[image: image1.png]VILNIUS GEDIMINAS
TECHNICAL UNIVERSITY




[image: image2.png]CARL VON 0SSIETZKY.
UNIVERSITAT
OLDENBURG




تمكين المرأة الأكاديمية: القدوة والمساواة والاستدامة في جامعات منطقة البحر المتوسط، نحو تحقيق أجندة عام 2030- FREE
برنامج إيراسموس + بناء القدرات في قطاع التعليم العالي
598524-EPP-1-2018-1-ES-EPPKA2-CBHE-JP

استبيان لمشروع FREE   - موجه لأعضاء الهيئة الإدارية

يعتبر هذا الاستبيان جزءاً من مشروع FREE الذي يموله برنامج إيراسموس + بناء القدرات في قطاع التعليم العالي.  ويقصد بعنوان مشروع FREE   تمكين المرأة الأكاديمية: القدوة والمساواة والاستدامة في جامعات منطقة البحر المتوسط، نحو تحقيق أجندة عام 2030. 
يستهدف المشروع بشكل أساسي شريحة الأكاديميين والطلاب والمدراء والكوادر الإدارية الوظيفية، والكوادر المتوسطة والعليا والتنفيذية في مؤسسات التعليم العالي في الأردن ولبنان وسوريا.    

ويهدف الاستبيان إلى دراسة السياسات والممارسات المؤسسية الحالية المتعلقة بالمساواة بين الجنسين. ويعتبر جدول أعمال 2030 التابع للأمم المتحدة وتنفيذ أهداف التنمية المستدامة السبعة عشر (SDGs) في منطقة البحر الأبيض المتوسط، واحدا من أهم النقاط الأساسية المراد دراستها لتقديمها إلى المفوضية الأوروبية، كجزء من تحليل المشروع واستعراض النتائج. 
 وتشكّل المساواة الجندرية أحد أهداف التنمية المستدامة السبعة عشر. وهذا هو الهدف الخامس الذي يلي، القضاء على الفقر، والقضاء على الجوع، وتأمين الصحة الجيدة والرفاهية بالإضافة إلى جودة التعليم.  إن المساواة بين الجنسين ليست فقط حقاً أساسياً من حقوق الإنسان، بل ضرورة أساسية لعالم يسود فيه السلام والتوازن والازدهار والاستدامة. 
يتناول هذا الاستبيان قضية تمكين المرأة في جامعات منطقة جنوب البحر الموسط. ويعالج قضايا تخص إنجازات المرأة وتوقعاتها وكيف تحقق التوازن بين الحياة المهنية والحياة الشخصية.  ويعالج الاستبيان موضوع المساواة بين الجنسين والتمثيل الإداري للمرأة في مختلف المستويات الإدارية، وخاصة في مستويات الإدارة العليا. ويهدف إلى تحديد العقبات التي تعيق التقدم الوظيفي والمهني للمرأة في قطاع التعليم العالي. 
هل تفتقر المرأة إلى الطموح المهني؟ هل تخلق المرأة العقبات بنفسها؟ أم تنجم المعوقات عن بيئة العمل والمؤسسة والقوانين، والعقلية التقليدية، والتمييز بين الجنسين، والقوالب النمطية والمضايقة في مكان العمل؟

يتوجه هذا الاستبيان إلى شريحة من أعضاء الهيئة الإدارية لتحديد العقبات المؤثرة على الحياة المهنية في قطاع التعليم العالي.

ستعرض نتائج هذه الدراسة بشكل إجمالي، وبهذه الطريقة لا يمكن في أي حال أن يتم التعرّف على هوية أي أحد من المشاركين بغية حماية خصوصية المشاركين وتستخدم ضمن مشروع FREE وسيتم التعامل مع المعطيات التي تم جمعها خلال هذه الدراسة بسرية تامّة. سنكون في غاية الامتنان لتكرمكم باستكمال هذا الاستبيان   والذي قد يستغرق من وقتكم مدة 30 دقيقة. ونود التأكيد على أن مشاركتكم هي عامل أساسي في نجاح هذه الدراسة. 
المعلومات الشخصية   والوظيفية        
	1. اسم الجامعة التي أنت على ملاكها:                       

	2. المديرية / القسم/ الوحدة الإدارية:

	3. الفئات العمرية: اقل من 30 سنة  (         30 سنة – أقل من 40 سنة  (     40  سنة -  اقل من 50 سنة  (    
50 سنة – أقل من 60 سنة  (    60 سنة – أقل من 70 سنة  (      70 سنة  أو أكبر (  أفضل عدم الإجابة (

	4. الجنس:           ذكر        (            أنثى      (      أفضل عدم الإجابة (

	5. الجنسية:  

	6. الحالة العائلية: أعزب     (         متزوج (      أرمل (      مطلق (     أفضل عدم الإجابة (

	7. الشهادة التعليمية: بكالوريوس   □         ماجستير □             دكتوراه    □    شهادات أخرى □

	8. المنصب الإداري     عضو هيئة إدارية □       رئيس قسم إداري □           مدير وحدة إدارية□   
رئيس الموظفين □    منصب إداري آخر، يرجى التحديد □ 

	9. الخبرة العملية في الجامعة الحالية: أقل من 1 سنة   (    1 سنة – أقل من 5 سنوات  (   5 سنوات – أقل من 10 سنوات (  10 سنوات - أقل من 15 سنة  (    15 سنة – أقل من 20 سنة (     20 سنة - أقل من 30 سنة (  30 سنة أو أكثر 


القسم الأول: المستوى الفردي 
1. الدوافع والمحفزات
1. حدد أياً من هذه العوامل دفعك للعمل في قطاع التعليم العالي  
· المكانة الاجتماعية للوظيفة

· الدخل المالي / مستوى الراتب

· الاهتمام بالبحث العلمي

· تحقيق الاستقرار 
· تقدير للذات

· تحقيق التوازن بين العمل والأسرة
· دوافع أخرى، يرجى ذكرها ____________________________________

2. هل تعتبر أن الجامعة توفر الظروف اللازمة لتحقيق أهداف حياتك المهنية؟
( نعم                                                                ( لا

3. هل يهمك الترقي لمناصب أخرى في جامعتك؟ 
( نعم                                                                ( لا
في حال الإجابة بنعم، يرجى تحديد أي من المناصب التالية؟ 
	لا 
	نعم 
	

	(
	(
	كادر فني 

	(
	(
	رئيس قسم 

	(
	(
	مدير مديرية 

	(
	(
	عضو هيئة تدريسية 

	(
	(
	مناصب أخرى، يرجى التحديد__________


4. هل تشعر بالرضا الوظيفي عن عملك في الجامعة التي تعمل بها؟ 
( نعم                                                                ( لا، لماذا ___________________________________
5. هل تشعر بالرضا الوظيفي عن الأجر الذي تتقاضاه في الجامعة التي تعمل بها؟ 
( نعم                                                                ( لا، لماذا ___________________________________
2. تحقيق التوازن بين العمل والحياة الأسرية
1.  أي من هذه العوامل التالية، يعكس برأيك توازناً ين مسؤوليات العمل والحياة الأسرية؟ 
	لا
	نعم
	

	□
	□
	المرونة في جدول ومواعيد العمل 

	□
	□
	تخفيض ساعات العمل 󠄀 󠄀

	□
	□
	العمل من المنزل

	□
	□
	خدمات خاصة للأسرة تقدمها الجامعة داخل الحرم الجامعي (رياض الأطفال، والمخيمات الصيفية للأطفال والأنشطة، الخ)

	□
	□
	مساعدة مالية للعائلات

	□
	□
	عوامل أخرى 


2. أي من هذه العوامل توفره لك جامعتك؟ 

	لا
	نعم
	

	□
	□
	المرونة في جدول ومواعيد العمل 

	□
	□
	تخفيض ساعات العمل 󠄀 󠄀

	□
	□
	العمل من المنزل

	□
	□
	خدمات خاصة للأسرة تقدمها الجامعة داخل الحرم الجامعي (رياض الأطفال، والمخيمات الصيفية للأطفال والأنشطة، الخ)

	□
	□
	مساعدة مالية للعائلات

	□
	□
	عوامل أخرى 


3. ما مدى رضاك عن التوازن الحالي بين حياتك المهنية والشخصية؟

راض تماماً    ( راض    ( حيادي ( غير راض ( غير راض أبدا
3. ظروف العمل

1. وفقا لعقد عملك الحالي، ما هو عدد ساعات العمل المطلوبة منك أسبوعيا؟
·  أقل من 20 ساعة 
·  21 – 30 ساعة 
·  31 – 40 ساعة 
·  أكثر من 40 ساعة 
2. كم ساعة يجب عليك العمل لإنجاز المهام المحددة أسبوعيا وفقا لعقد عملك الحالي؟
·  أقل من 20 ساعة 
·  21 – 30 ساعة 
·  31 – 40 ساعة 
·  أكثر من 40 ساعة
3. هل تحتاج إلى العمل في عطلة نهاية الأسبوع والمساء (بعد أوقات الدوام) بالإضافة إلى ساعات العمل العادية؟
( نعم                                                                ( لا

4. هل يوجد لديك أعمال منزلية إضافية عند وصولك للمنزل بعد ساعات العمل؟

( نعم                                                                ( لا
4.  الإجازات والحراك (مهمات السفر)
5. كم عدد المرات التي تسافر فيها لأغراض العمل (للإقامة ليلة واحدة أو أكثر) على سبيل المثال للاجتماعات / المؤتمرات؟
·  لا أسافر أبداً
·  1 مرة -2 مرتان خلال العام 
·  3 -4 مرات خلال العام
·  5- 9 مرات خلال العام
·  10 – 12 مرة خلال العام 
·  أكثر من ذلك
6.  هل قمت بأخذ أية إجازة لها علاقة بالأسرة أثناء عملك بالجامعة؟ 
( نعم                                                                ( لا
في حال الإجابة بنعم، يرجى تحديد كل ما ينطبق على حالتك والإشارة إلى عدد الإجازات التي حصلت عليها:
	· إجازة الأمومة                                                                  
	كم عدد الإجازات : ___________________

	·   إجازة التبني     
	كم عدد الإجازات : ___________________

	·  إجازة للعناية بالوالدين  
	 كم عدد الإجازات : __________________                                                                                                                  

	·  إجازة تتعلق بمسؤوليات رعاية أخرى 
	كم عدد الإجازات : ___________________


7. هل واجهتك أية صعوبات في العودة إلى العمل في جامعتك بعد هذه الإجازة / الإجازات؟       
( نعم                                                                ( لا
في حال الإجابة بنعم، يرجى تحديد ماهي هذه الصعوبات؟

· فقدت فئتي الوظيفية السابقة
· حصل تغيير في المهمات والمسؤوليات الموكلة إلي  

· تم نقلي من المديرية /وحدة العمل التي كنت أعمل فيها
· فقدت حظوظي بإمكانية الحصول على ترقية وظيفية
· عوامل أخرى، يرجى ذكرها________________________________________

8. ما هو الدعم، في حال وجد، الذي تلقيته من جامعتك أثناء وبعد الإجازة المتعلقة بمسؤوليات الأسرة؟
(الرجاء تحديد كل الاحتمالات الممكنة)
	لا
	نعم
	

	□
	□
	المرونة في جدول العمل 

	□
	□
	تخفيض ساعات العمل 󠄀 󠄀

	□
	□
	العمل من المنزل

	□
	□
	خدمات خاصة للأسرة تقدمها الجامعة داخل الحرم الجامعي (رياض الأطفال، والمخيمات الصيفية للأطفال والأنشطة، الخ)

	□
	□
	مساعدة مالية للعائلات

	□
	□
	عوامل أخرى 


القسم الثاني: المستوى المؤسسي
1. أبعاد عامة للمساواة الجندرية
· حدد إلى أي مدى نجحت جامعتك في دمج المساواة الجندرية ضمن إستراتيجياتها المتعلقة بالكادر الإداري (يرجى تحديد خيار واحد فقط)
·  لقد بدأت الجامعة لتوها بالتخطيط للمساواة الجندرية في الإستراتيجية المستقبلية

·  تقوم الجامعة حالياً بدمج أهداف الاستدامة ضمن إستراتيجية الجامعة 
·  لقد تم إدراج موضوع المساواة الجندرية ضمن أهداف واضحة للجامعة  
·  لا أدري 
·  عوامل أخرى، يرجى ذكرها________________________________________
1.  هل لدى جامعتك مؤشرات لقياس المساواة الجندرية ضمن نطاق الهيئة الإدارية؟
· نعم  

·  لا 

·  لا أدري 

2. هل يوجد في جامعتك وحدة متعددة التخصصات (مركز أو معهد على سبيل المثال) يعنى بالمساواة الجندرية؟
·  نعم  

·  لا 

·  لا أدري 
3. هل توافق على عمل جامعتك لتنفيذ أهداف التنمية المستدامة (SDGs) وسياسات المساواة الجندرية ضمن إستراتيجيات الجامعة. 
· نعم                                                                                                                         
· لا 
· لا أدري
9. هل ترغب في أن تكون جزءًا من تنفيذ أهداف التنمية المستدامة (SDGs) وسياسات المساواة الجندرية في جامعتك؟
نعم     (                         لا  (
في حال الإجابة بنعم، يرجى تحديد كيفية ذلك: 
·  المؤتمرات والندوات

·  نشاطات تدريب

·  الحراك والإعارة 

·  تدريب للمدربين على أهداف التنمية المستدامة وسياسات المساواة الجندرية
·  أمور أخرى، يرجى التحديد __________________________________________________
10. يرجى تحديد إلى أي مدى توفر كليتك مناهج دراسية تتناول موضوعات تتعلق بالاستدامة وبالمساواة الجندرية؟ 
·  في الحد الأدنى. 
·  في الحد المتوسط  
·  في حد جيد.

2. إدارة الجامعة والأهداف والتخطيط الإستراتيجي 
	1. يعالج هذا القسم أسئلة متعلقة بإدارة الجامعة وأهدافها والتخطيط الاستراتيجي. يرجى قراءة كل جملة وتحديد الرقم من المقياس أدناه الأقرب إلى رأيك.

المقياس:1. إلى الحد الأدنى.    2.إلى حد ما    3. لست متأكداً    4. إلى حد جيد.    5.إلى الحد الأقصى.
	1
	2
	3
	4
	5

	1.1 إلى أي مدى تنعكس فكرة المساواة الجندرية في أهداف /مهمة الجامعة (Mission Statement)
	󠄀
	󠄀
	󠄀
	󠄀
	󠄀

	1.2 إلى أي مدى تنعكس فكرة المساواة الجندرية في التخطيط الإستراتيجي للجامعة 
	󠄀
	󠄀
	󠄀
	󠄀
	󠄀


2. تطور الجامعات الملتزمة بالاستدامة مناصب وظيفية بالإضافة إلى مشاركتها بفعاليات معينة لتؤكد على هذا الالتزام.
يرجى تحديد أي من الخيارات التالية مطبق في جامعتك 
·  فرق عمل معنية بالمساواة الجندرية
·  منسق مختص بمواضيع وبشؤون الجندرة 
·  منسق مختص بشؤون المساواة والاستدامة
·  برامج توجيهية متعلقة بالمساواة الجندرية والعدالة 
·  مناصب أخرى، يرجى ذكرها___________________
3. حدد ماهي النشاطات والإجراءات التي نفذتها جامعتك فيما يتعلق بالمساواة الجندرية؟
·  دعوة ضيوف /خبراء للتحدث عن الموضوع
·  مؤتمرات 
·  يوم تعريفي بالمساواة بين الجنسين 
·  أمور أخرى، يرجى التحديد__________________________________
4. برأيك، ماهي أهم المخاطر التي من الممكن أن تعيق تطبيق المساواة الجندرية 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. البنى التحتية 
	1. يحتوي هذا القسم على مجموعة من الأسئلة لمعرفة رأيك حول "البنى التحتية في جامعتك" 
يرجى قراءة كل جملة والإشارة إلى درجة موافقتك على كل من العبارات التالية وفق مقياس التقييم التالي:

المقياس: 1- أرفض بشدة، 2- غير موافق، 3- غير متأكد، 4- موافق، 5- أوافق بشدة 
يتوفر في هذه الجامعة:  
	1
	2
	3
	4
	5

	1. سياسات ناظمة للعمل من المنزل
	󠄀
	󠄀
	󠄀
	󠄀
	󠄀

	2. وسائل النقل المناسبة
	󠄀
	󠄀
	󠄀
	󠄀
	󠄀

	3. مرافق مناسبة في الحرم الجامعي للعائلات
	󠄀
	󠄀
	󠄀
	󠄀
	󠄀

	4. سياسات ناظمة لمواعيد العمل تراعي المرونة للموظفين ذوي العائلات 
	󠄀
	󠄀
	󠄀
	󠄀
	󠄀


4. الممارسات المتعلقة بإدارة الموارد البشرية في جامعتك" 
	يحتوي هذا القسم على مجموعة من الأسئلة لمعرفة رأيك حول "الممارسات المتعلقة بإدارة الموارد البشرية في جامعتك" 
يرجى قراءة كل جملة والإشارة إلى درجة موافقتك على كل من العبارات التالية وفق مقياس التقييم التالي:

المقياس: 1- أرفض بشدة، 2- غير موافق، 3- غير متأكد، 4- موافق، 5- أوافق بشدة 
يتوفر في هذه الجامعة:  
	1
	2
	3
	4
	5

	1. برامج تدريب لكل الكوادر العاملة
	󠄀
	󠄀
	󠄀
	󠄀
	󠄀

	2. فرص متساوية للترقية والترفيع لكل من الرجال والنساء
	󠄀
	󠄀
	󠄀
	󠄀
	󠄀

	3. سياسات متعلقة بالتوظيف والاختيار تراعي المساواة 
	󠄀
	󠄀
	󠄀
	󠄀
	󠄀

	4. معايير تقييم للأداء مستقلة عن الجنس وتراعي المساواة 
	󠄀
	󠄀
	󠄀
	󠄀
	󠄀

	5. هذه الجامعة تطبق مبدأ المساواة الجندرية في مكان العمل
	󠄀
	󠄀
	󠄀
	󠄀
	󠄀

	6. تعتبر هذه الجامعة مكان عمل صديق للمرأة 
	󠄀
	󠄀
	󠄀
	󠄀
	󠄀

	7. الإجازات متساوية لجميع الموظفين 
	󠄀
	󠄀
	󠄀
	󠄀
	󠄀

	8. سياسات عادلة للمكافآت والتقدير 
	󠄀
	󠄀
	󠄀
	󠄀
	󠄀


5. البيئة التنظيمية
	1. يحتوي هذا القسم على مجموعة من الأسئلة لمعرفة رأيك حول " البيئة التنظيمية" 
يرجى قراءة كل جملة والإشارة إلى درجة موافقتك على كل من العبارات التالية وفق مقياس التقييم التالي:
المقياس: 1- أرفض بشدة، 2- غير موافق، 3- غير متأكد، 4- موافق، 5- أوافق بشدة 
يتوفر في هذه الجامعة:  
	1
	2
	3
	4
	5

	1. يتوفر تصميم وتخطيط مريح للمكاتب 
	󠄀
	󠄀
	󠄀
	󠄀
	󠄀

	2. يشعر جميع العاملين بالأمان والراحة في مكان عملهم
	󠄀
	󠄀
	󠄀
	󠄀
	󠄀

	3. تتوفر ثقافة عمل جيدة 
	󠄀
	󠄀
	󠄀
	󠄀
	󠄀

	4. يتم توفير الرعاية المناسبة للصحة والسلامة لجميع العاملين
	󠄀
	󠄀
	󠄀
	󠄀
	󠄀


6. تمكين المرأة في المؤسسة 
	1. يحتوي هذا القسم على مجموعة من الأسئلة لمعرفة رأيك حول " تمكين المرأة في المؤسسة“.
يرجى قراءة كل جملة والإشارة إلى درجة موافقتك على كل من العبارات التالية وفق مقياس التقييم التالي:

المقياس: 1- أرفض بشدة، 2- غير موافق، 3- غير متأكد، 4- موافق، 5- أوافق بشدة 
يتوفر في هذه الجامعة:  
	1
	2
	3
	4
	5

	1. يتم إشراك النساء في عملية صنع القرار
	󠄀
	󠄀
	󠄀
	󠄀
	󠄀

	2. يتم إعطاء المرأة أدواراً قيادية
	󠄀
	󠄀
	󠄀
	󠄀
	󠄀

	3. هناك سياسات عادلة للمكافآت والتقدير
	󠄀
	󠄀
	󠄀
	󠄀
	󠄀


7. التحرش الجنسي، التمييز على أساس الجنس، القوالب والأفكار النمطية  
	1. خلال وجودك في بيئة عملك الحالية، هل اختبرت أو لاحظت أياً من هذه السلوكيات التالية؟ 
المقياس (1.  اختبرت فقط 2. لاحظت فقط 3. اختبرت ولاحظت 4. لم أختبر ولم ألاحظ)
	1
	2
	3
	4

	1. إزعاجات ذات طبيعة جنسية / تحيز جنسي، مزاح ذو طبيعة جنسية، تصريحات أو أسئلة
	󠄀
	󠄀
	󠄀
	󠄀

	2. ممارسة الضغط من أجل المواعدة
	󠄀
	󠄀
	󠄀
	󠄀

	3. رسائل ذات طبيعة جنسية / ذات تحيز جنسي 
	󠄀
	󠄀
	󠄀
	󠄀

	4. سلوك ذو طبيعة جنسية (تقرب جسدي، ملامسة جسدية غير مرغوب بها)
	󠄀
	󠄀
	󠄀
	󠄀

	5. الضغط من أجل الحصول على ممارسات جنسية 
	󠄀
	󠄀
	󠄀
	󠄀

	6. المطاردة أو الملاحقة النفسية 
	󠄀
	󠄀
	󠄀
	󠄀

	7. اعتداء جسدي / اعتداء جنسي
	󠄀
	󠄀
	󠄀
	󠄀


2. في حال اختبرت أو لاحظت أياً من هذه السلوكيات، هل طلبت مشورة أو دعماً من قبل الجهات المعنية في جامعتك؟ 
· زميل
· المدير المباشر
· إدارة الموارد البشرية
· ممثل نقابي 
· خبير متخصص
· أشخاص آخرين، يرجى التحديد ________________________________________________________
3. في حال قد طلبت هذه المشورة أو هذا الدعم، كيف أثر ذلك عليك؟  (الرجاء الإشارة إلى كل ما ينطبق على حالتك)
· شعرت بالأمان أثناء التبليغ
· شعرت بإحساس أسوأ أثناء التبليغ 
· خفت وتيرة هذا السلوك 
· توقف هذا السلوك 
· لم يحدث أي فرق
· أنا سعيد لأنني قمت بالتبليغ 
· شعرت بالدعم أثناء التبليغ
· غير قابل للتطبيق
4. في حال لم تقم بطلب المشورة أو الدعم، لماذا لم تقم بذلك؟ 
· كنت أشعر بالخوف 
· لم أشعر بالارتياح (للتبليغ)
· لم أكن أعتقد أن أي شيء سيتغير
· خشيت ألا يصدقني أحد
· لم أكن أعرف إلى أين أذهب 

· شعرت بالخجل 
· لم أكن أعتقد بأن الأمر من الأهمية بمكان ليتم التبليغ عنه 
· أسباب أخرى، يرجى ذكرها___________________________
5. ما نوع الدعم الذي تمنيت الحصول عليه؟ 
· الدعم النفسي
· الدعم العاطفي 
· الدعم القانوني 
· إجراءات واضحة تؤخذ من قبل الجامعة / الكلية 
· أنواع أخرى، يرجى التحديد ____________________________
	6. خلال وجودك في بيئة عملك الحالية، هل اختبرت أو لاحظت أياً من سلوكيات التنمر من الفئات التالي ذكرها؟ 
المقياس (1.  اختبرت فقط 2. لاحظت فقط 3. اختبرت ولاحظت 4. لم أختبر ولم ألاحظ)
	1
	2
	3
	4

	1. مدير
	󠄀
	󠄀
	󠄀
	󠄀

	2. زميل
	󠄀
	󠄀
	󠄀
	󠄀

	3. طالب
	󠄀
	󠄀
	󠄀
	󠄀


7.  ما هي أكثر القوالب النمطية أو أشكال التحيز أو التوقعات الاجتماعية شيوعًا التي واجهتها خلال مسيرة حياتك المهنية في قطاع التعليم العالي؟
· التشكيك بقدرتي على الأداء بفاعلية وعلى تحقيق نتائج كبيرة
· التشكيك بقدرتي على حل المشكلات 
· التشكيك بقدرتي على اتخاذ القرار 
· التشكيك بقدرتي على القيادة 
· أمور أخرى، يرجى التحديد ____________________________________
8. من هو برأيك الذي يعترض طريقك؟  (الرجاء الإشارة إلى كل ما ينطبق على حالتك)
· المدراء 
· موظفو الموارد البشرية
· الزملاء الذكور
· الزميلات 
· الطلاب 
· العائلة 
· أشخاص آخرين، يرجى التحديد ____________________
نشكر لكم حسن تعاونكم في استكمال الاستبيان!
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