[image: image1.jpg]


[image: image2.png]- Erasmus+





تمكين المرأة الأكاديمية: القدوة والمساواة والاستدامة في جامعات منطقة البحر المتوسط، نحو تحقيق أجندة عام 2030- FREE
برنامج إيراسموس + بناء القدرات في قطاع التعليم العالي
598524-EPP-1-2018-1-ES-EPPKA2-CBHE-JP
استبيان موجه للطالبات الجامعيات
يعتبر هذا الاستبيان جزءاً من مشروع FREE الذي يموله برنامج إيراسموس + بناء القدرات في قطاع التعليم العالي. ويقصد بعنوان مشروع FREE   تمكين المرأة الأكاديمية: القدوة والمساواة والاستدامة في جامعات منطقة البحر المتوسط، نحو تحقيق أجندة عام 2030. 
يستهدف المشروع بشكل أساسي شريحة الأكاديميين والطلاب والمدراء والكوادر الإدارية الوظيفية، والكوادر المتوسطة والعليا والتنفيذية في مؤسسات التعليم العالي في الأردن ولبنان وسوريا.    

ويهدف الاستبيان إلى دراسة السياسات والممارسات المؤسسية الحالية المتعلقة بالمساواة بين الجنسين. ويعتبر جدول أعمال 2030 التابع للأمم المتحدة وتنفيذ أهداف التنمية المستدامة السبعة عشر (SDGs) في منطقة البحر الأبيض المتوسط، واحدا من أهم النقاط الأساسية المراد دراستها لتقديمها إلى المفوضية الأوروبية، كجزء من تحليل المشروع واستعراض النتائج. 
 وتشكّل المساواة الجندرية أحد أهداف التنمية المستدامة السبعة عشر. وهذا هو الهدف الخامس الذي يلي، القضاء على الفقر، والقضاء على الجوع، وتأمين الصحة الجيدة والرفاهية بالإضافة إلى جودة التعليم.  إن المساواة بين الجنسين ليست فقط حقاً أساسياً من حقوق الإنسان، بل ضرورة أساسية لعالم يسود فيه السلام والتوازن والازدهار والاستدامة. 
يتناول هذا الاستبيان قضية تمكين المرأة في جامعات منطقة جنوب البحر الموسط. ويعالج قضايا تخص إنجازات المرأة وتوقعاتها وكيف تحقق التوازن بين الحياة المهنية والحياة الشخصية.  ويعالج الاستبيان موضوع المساواة بين الجنسين والتمثيل الإداري للمرأة في مختلف المستويات الإدارية، وخاصة في مستويات الإدارة العليا. ويهدف إلى تحديد العقبات التي تعيق التقدم الوظيفي والمهني للمرأة في قطاع التعليم العالي. 
هل تفتقر المرأة إلى الطموح المهني؟ هل تخلق المرأة العقبات بنفسها؟ أم تنجم المعوقات عن بيئة العمل والمؤسسة والقوانين، والعقلية التقليدية، والتمييز بين الجنسين، والقوالب النمطية والمضايقة في مكان العمل؟

يتوجه هذا الاستبيان شريحة من الطالبات الجامعيات لتحديد العقبات المؤثرة على الحياة المهنية في قطاع التعليم العالي. ستعرض نتائج هذه الدراسة بشكل إجمالي، وبهذه الطريقة لا يمكن في أي حال أن يتم التعرّف على أي أحد من المشاركين. وتستخدم ضمن مشروع FREE وسيتم التعامل مع المعطيات التي تم جمعها في هذه الدراسة بسرية تامّة. سنكون في غاية الامتنان لتكرمكم باستكمال هذا الاستبيان   والذي قد يستغرق من وقتكم مدة 30 دقيقة. ونود التأكيد على أن مشاركتكم هي عامل حاسم في نجاح هذه الدراسة. 
 المعلومات الشخصية                                                                       
	1. اسم الجامعة (التي تدرسين فيها):                       

	2. الكلية:

	3. التخصص: 

	4. الفئات العمرية: اقل من 20 سنة  (     20 سنة – أقل من 30 سنة  (     30 سنة -   أو أكبر (  
أفضل عدم الإجابة (

	5. الجنسية:  

	6. الحالة العائلية: عازبة     (         متزوجة (      أرملة (      مطلقة (     أفضل عدم الإجابة (

	7. الشهادة التعليمية:    بكالوريوس   □         ماجستير  □             دكتوراه    □   

	8. السنة الدراسية: 


القسم الأول: المستوى الفردي – الدوافع والمحفزات والتعليم 
1. الدوافع والمحفزات 
1. هل لديك الحافز للعمل في المجال الأكاديمي بعد التخرج؟ 
    ( نعم                                                                ( لا
   في حال الإجابة بلا، لماذا؟ 
□ لست على اهتمام بالحصول على عمل في الأوساط الأكاديمية

□ لا أعتقد بأنني جيدة بما فيه الكفاية

□ لا أعتقد بأنني أنتمي إلى هذا المجال (قطاع التعليم العالي)
□ أرى بأنه لدي فرص أفضل خارج نطاق قطاع التعليم العالي
□ أسباب أخرى________________________________________________________________
2. المناهج التعليمية الموجهة للجندرة 
1. هل هناك أية مناهج تعليمية خاصة لدعم الطالبات الجامعيات في كليتك؟ 
     ( نعم                                                                ( لا
في حال الإجابة بنعم، ما نوع هذه المناهج؟
·  ريادة الأعمال النسائية 
·  المساواة بين الجنسين (المساواة الجندرية)
·  العدالة الاجتماعية
·  مقدمة إلى دراسات الجندرة
·  التدريب الموجه للتمكين 
·  مناهج أخرى___________________________________________
2. هل لديك اهتمام بدراسة أية مناهج تعليمية في نطاق دراسات الجندرة؟ 
      نعم                                                                 لا

في حال الإجابة بنعم، أي منهج من هذه المناهج يهمك؟ (الرجاء تحديد كل الاحتمالات الممكنة)
□ ريادة الأعمال النسائية 
□ المساواة بين الجنسين (المساواة الجندرية)
□ العدالة الاجتماعية
□ مقدمة إلى دراسات الجندرة
□ تدريب للتمكين 
□ مناهج أخرى ________________________________________________________________
3. نموذج المرأة القدوة 
1. هل صادفت، خلال حياتك الدراسية بالجامعة، امرأة تعتبرينها قدوة يحتذى بها؟
  نعم  (                   لا (
في حال كانت الإجابة بنعم، ما هو برأيك السبب الذي يجعلها مؤثرة؟ 
( مقدرتها على التأثير 
( مقدرتها على رفع مستوى طلابها
( قدرتها على الحزم 
( استقلاليتها
( الخبرة في مجالها الأكاديمي
(   شخصيتها و حضورها ( كاريزما) 
( الثقة بالنفس 
( المرونة
( عوامل أخرى، يرجى ذكرها____________________________
2. ماهي، برأيك الصفات الشخصية ذات الأهمية للمرأة الأكاديمية القدوة في قطاع التعليم العالي؟   ( يرجى ترتيب هذه الصفات من 1 و حتى 8 ، بحيث يشير 1 إلى الاختيار الأقوى من حيث التأثير ، 2 إلى الاختيار الأقل قوة حتى تصلين  إلى 8 و هو الاختيار الأقل  تأثيرايرجى التفضل بعدم إعطاء نفس المرتبة لأكثر من عنصر لمنع تكرار الترتيب، بحيث تكون المرتبة الأولى للعنصر الأهم وهكذا حتى المرتبة الأخيرة. 
( مقدرتها على التأثير 
( مقدرتها على رفع مستوى طلابها
( قدرتها على الحزم 
( استقلاليتها
( الخبرة في مجالها الأكاديمي
(   شخصيتها و حضورها ( الكاريزما) 
( الثقة بالنفس 
( المرونة
( عوامل أخرى، يرجى ذكرها________________________________________________
القسم الثاني: المستوى المؤسساتي – التحديات والصعوبات
1. التحرش الجنسي 
	1. خلال دراستك في الجامعة الحالية، هل اختبرت أو لاحظت أياً من هذه السلوكيات التالية؟ 
المقياس (1.  اختبرت فقط 2. لاحظت فقط 3. اختبرت ولاحظت 4. لم أختبر ولم ألاحظ)
	1
	2
	3
	4

	1. إزعاجات ذات طبيعة جنسية / تحيز جنسي، مزاح ذو طبيعة جنسية، تصريحات أو أسئلة
	󠄀
	󠄀
	󠄀
	󠄀

	2. ممارسة الضغط من أجل المواعدة
	󠄀
	󠄀
	󠄀
	󠄀

	3. رسائل ذات طبيعة جنسية / ذات تحيز جنسي 
	󠄀
	󠄀
	󠄀
	󠄀

	4. سلوك ذو طبيعة جنسية (تقرب جسدي، ملامسة جسدية غير مرغوب بها)
	󠄀
	󠄀
	󠄀
	󠄀

	5. الضغط من أجل الحصول ممارسات ذات جنسية 
	󠄀
	󠄀
	󠄀
	󠄀

	6. ملاحقة نفسية 
	󠄀
	󠄀
	󠄀
	󠄀

	7. اعتداء جسدي / اعتداء جنسي
	󠄀
	󠄀
	󠄀
	󠄀


2. في حال اختبرت أو لاحظت أياً من هذه السلوكيات، هل طلبت مشورة أو دعماً من قبل الجهات المعنية في جامعتك؟ 
( زميل
( المدير المباشر
( موظفي الموارد البشرية
( ممثل الاتحاد / نقابات 
( خبير متخصص
( أشخاص آخرين، يرجى التحديد ________________________________________________________
3. في حال قد طلبت هذه المشورة أو هذا الدعم، كيف أثر ذلك عليك؟  (الرجاء الإشارة إلى كل ما ينطبق على حالتك)
( شعرت بالأمان أثناء التبليغ
( شعرت بإحساس أسوأ أثناء التبليغ 
( خفت وتيرة هذا السلوك 
( توقف هذا السلوك 
( لم يحدث أي فرق
( أشعر بالارتياح لأنني قمت بالتبليغ 
( شعرت بالدعم أثناء التبليغ
( غير قابل للتطبيق
4. في حال لم تقومي بطلب المشورة أو الدعم، لماذا لم تقومي بذلك؟ 
( كنت أشعر بالخوف 
( لم أشعر بالارتياح (للتبليغ)
( لم أكن أعتقد أن أي شيء سيتغير
( خشيت بأن لا يصدقني أحد
( لم أكن أعرف إلى أين أذهب 

( شعرت بالخجل 
( لم أكن أعتقد بأن الأمر من الأهمية بمكان ليتم التبليغ عنه 
( أسباب أخرى، يرجى ذكرها______________________________________________________
5. ما هو نوع الدعم الذي تمنيت الحصول عليه؟ 
(  الدعم النفسي
( الدعم العاطفي 
( الدعم القانوني
( إجراءات واضحة تؤخذ من قبل الجامعة / الكلية 
( أنواع أخرى، يرجى التحديد ______________________________________________________
2. القوالب النمطية 
1. ما هي أكثر القوالب النمطية أو أشكال التحيز أو التوقعات الاجتماعية شيوعًا التي واجهتيها خلال حياتك الجامعية؟
· التشكيك بقدرتي على الأداء بفاعلية وعلى تحقيق نتائج كبيرة
· التشكيك بقدرتي على حل المشكلات 
· التشكيك بقدرتي على اتخاذ القرار 
· التشكيك بقدرتي على القيادة (قيادة مجموعة من الطلاب)
· أمور أخرى، يرجى التحديد ____________________________________________________

2. من هو برأيك الذي يعترض طريقك؟ (الرجاء الإشارة إلى كل ما ينطبق على حالتك)
·  أساتذتي 
· الزملاء الذكور
· الزميلات 
· العائلة 
· أشخاص آخرين ، يرجى التحديد ___________________________
3. ما مدى تأثير هذه القوالب النمطية عليك؟
· لا يهمني الأمر
· لقد أثر ذلك على آلية اتخاذ قراراتي 
· لقد أثر ذلك على ثقتي بنفسي 
· أمور أخرى، يرجى التحديد______________________________________________
3. حالات التمييز داخل الحرم الجامعي  
1. هل شعرتِ يوماً بالتمييز بالمعاملة بسبب كونك أنثى؟
     ( نعم                                                                ( لا
في حال الإجابة بنعم، ما هو نوع التمييز الذي شعرت به؟ 

· لم أؤخذ على محمل الجد

· لم يتم إعطائي درجات عادلة 
· لم تتم معاملتي باحترام 
· تم إعطاء الفرص للطلاب الذكور 
· تعرضت لتعليقات مهينة وتقلل من احترامي
· أمور أخرى، يرجى التحديد_______________________________________________________
القسم الثالث: مجالات التدريب لمشروع FREE
1. إمكانيات التدريب
1. هل تعتقدين بأنه تم تزويدك بكل المهارات التي تحتاجينها للعمل في قطاع التعليم العالي؟ 
             ( نعم                                                                ( لا        
في حال الإجابة بلا، أي من المهارات التالية تحتاجين؟
·  المهارات الرقمية
·  المهارات التقنية

· المهارات الناعمة (تواصل، مهارات قيادية، بناء فريق)
·  مهارات حل مشكلات 
·  مهارات قيادة 
· مهارات أخرى، يرجى التحديد____________________________________________________
2. يرجى تحديد أي من مجالات التدريب ترغبين بحضوره؟ يرجى ترتيب هذه الخيارات   من 1 وحتى 6، بحيث يشير 1 إلى الاختيار الأقوى من حيث المهارات، 2 إلى الاختيار الأقل قوة حتى تصل إلى 6 وهو الاختيار الأقل).
يرجى التفضل بعدم إعطاء نفس المرتبة لأكثر من عنصر لمنع تكرار الترتيب، بحيث تكون المرتبة الأولى للعنصر الأهم وهكذا حتى المرتبة الأخيرة. 
·  مقدمة إلى دراسات الجندرة
·  التمكين الذاتي
·  تعلم كيفية تشكيل شبكة علاقات مهنية 
·  تطوير المهارات الرقمية 
·  تطوير مهارات الإدارة والقيادة
·  تعلم كيفية إدراج مواضيع تتعلق بالجندرة في بحثي 
·  أمور أخرى، يرجى التحديد_______________________________________________________
نشكر لكم حسن تعاونكم في استكمال الاستبيان!
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